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La success story Belgium metal

Parti de rien, Jean-Luc Boulanger a créé 2 entreprlses et repris les ateliers Cerfontaine

42 emplois créés + 40

emplois repris = un groupe
qui marche et pérennise I'emploi
dans un secteur du métal
pourtant bien malmené, alors que

~ Mittal se prépare 3 mettre [a clé

sous quelgues paillassons dans le
bassin liégeois. Bonne raison de
savourer le dynamisme de
Jean-luc Boulanger, a [a téte de
Belgium Metal et Belgium
Thermic, aux Plenesses, ainsi que
des Ateliers Cerfontaine, 3
Wegnez, depuis décembre 2012.

Lhistoire de Jean-Luc Boulanger,
c’est une success story a la ver-
viétoise comme on les aime. Elle
fait d’autant plus chaud au
coeur qu'elle permet de mainte-
nir un ancrage industriel dans
la région, a I'heure ou Mittal
s‘appréte a lacher le froid a
Liege. Lhistoire commence en
1986, a Polleur, quand Jean-Luc
Boulanger se lance dans la méca-
nique auto et établit un petit ate-
lier de ferronnerie dans le ga-

rage de ses parents. Puis il met le

d01gt dans l'’engrenage de la
croissance. A I'étroit, il construit
bient6t un atelier de 300 m? a
l'arriére. Avec un personnel qui
est passé A trois ouvriers et un
mitemps d’employée. Mais le
Pollinois étouffe déja, ici. Bt il re-
prend un atelier a Jehanster. Su-
perficie : environ un demi-mil
lier de m? Apres 5 ans, on y ad-
joint une annexe et des bureaux.
La place vient a nouveau 3 man-
quer. D’ot I'achat, en 2003, des
halls de la société Monami, aux
Plenesses. Cette fois, JeanLuc
Boulanger, qui vient de créer la
société Belgium Metal, dispose
de 1.100 m? et emploie 14 per-
sonnes. Dés 2004, sur ce site, le
volume des ateliers double. Mais
bient6t, des collaborateurs sont
abrités dans des bureaux-conte-
neurs. S’agrandir encore est
d’autant plus nécessaire que Bel-
gium Metal, outre ses activités
de fabrication de charpentes en
acier et de chaudronnerie, a lan-
cé une activité chauffage, venti-
lation et air conditionné. Dans
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ce secteur, Belgium Metal, qui a
créé une société sceur Belgium
Thermic en novembre dernier,
équipe notamment une série de
grands magasins : des Delhaize,
des Mestdagh et bient6t le De-
cathlon de Verviers. Pour ne pas
faillir 2 la tradition, la place re-
commence a manquer. En 2007,
Jean-Luc Boulanger acquiert un
terrain rue Grondal, toujours
aux Plenesses. Cette fois, on
passe a 8.200 m* de surface de
travail, avec désormais 42
membres de personnel !

GARDER LANCRAGE VERVIETOIS
Récemment, Jean-Luc Boulanger
a été contacté par la famille pro-
priétaire des Ateliers Cerfon-
taine, 3 Wegnez. Elle jugeait le
moment venu de céder le té&
moin, mais ne voulait pas que
I'entreprise tombe aux mains de
financiers susceptibles de délo-
caliser. Et voici, en novembre
2012, JeanLuc Boulanger, asso-
cié a son collaborateur Luc Ser-
vais, conseiller dans la gestion
de l'entreprise, lancé dans une
nouvelle aventure. Avec Cerfon-
taine, Jeanluc Boulanger diver-
sifie : 'entreprise est spécialisée
dans I'usinage de grosses piéces.
On y pratique le tournage, le
fraisage, l'alésage et la méca-
nique générale.
Désormais, Jean-luc Boulanger
détient 51% des parts de son
groupe, le solde étant propriété
d’Investsud, un invest de capital
a risque détenu par des pri-
vés. B

YVES BASTIN

Jean -Luc Boulanger dans son atelier des PIenesses operatlonnel depuis juin dernler
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EVIBALICHE ————
Cherche cols bleus qualifiés désespérément, 3 Wegnez et Thimister

Tant chez Cerfontaine que chez Bel-
gium Metal, on est prét a embaucher
encore. Mais Jean-Luc Boulanger ne
peut le faire, faute de personnel suffi-
samment qualifié. Chez Cerfontaine,

. on cherche quatre ou cinq spécialistes

de ['usinage. Mais clest une denrée
d‘autant plus rare que dans la région,
seul I'athénée de Soumagne forme
des ouvriers de ce type, en collabora-
tion avec Agoria, Technifutur et le Fo-
rem. Le hic, c'est que de nombreux

jeunes préferent étre col blanc {em-
ployé) que col bleu (ouvrier). & Alors
qu'en devepant usineur, on est
certain davoir un boulot bien
payé, de qualité et relevant
presque de lartisanat. Chaque
Diéce neuve est une aventure. I'en-

treprise demande pour avoir des-

éleves soumagnards en stage
mais Ia dernjére fois qu’une de-
mande a été adressée a I'école,
tous les éléves étaient déja pris.

Chaque semaine, on regoit 5 ot 6
candidats pour des intérims. Ce
sont des gens valables, mais qui
n'ont pas l'expérience de Ia pro-
grammation et de la piéce
unique. » |l est vrai que pour é&tre
opérationnel, 2 ou 3 ans de pratique
sont nécessaires. Chez Belgium Ther-
mic, on voudrait aussi embaucher : 3
ou 4 personnes qualifiées feraient le
bonheur du patron. Reste & trouver
les perles rares, m
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